Novaskill
BERUFLICHE EINGLIEDERUNG

B DAS ZIEL W DIE DEFINITION

Die Ziele der beruflichen Eingliederung Berufliche Massnahmen sind:

sind individuell und werden mit den IV- Eingliederung, Wiedereingliedrung,

Stellen definiert. Oberste Prioritat hat die Ausbildung oder Umschulung.

Eingliederung in eine berufliche Tatigkeit Die Invalidenversicherungsstel-

in der Privatwirtschaft oder &ffentlichen len planen diese Massnahmen

Verwaltung. und sind verantwortlich fUr deren
Umsetzung.

BERUFS-, und AUSBILDUNGSANGEBOT

KV Berufe IT Berufe
BUroassistent/-in EBA B Informatikpraktiker/-in EBA
Kauffrau/-mann EFZ B Informatiker/-in EFZ

Technische/r Kauffrau/-mann e

[T-Manager/-in

Personalfachperson
Fachperson Rechnungswesen

Kader

TEST-ABKLARUNG IN DER ABKLARUNGSSTELLE AKS ARBEITSTRAINING
(4 Wochen) (3 bis 12 Monate)
B Medizinische / therapeutische Bestandsaufnahme B Vertiefung der praktischen Arbeit
B Personlichkeitsfaktoren / Neigungsstrukturtest B Festigung der Sozial- und
B Tostaturschreiben / Office Anwendungen Persénlichkeitskompetenzen
B Schulwissen / Basic-Check B Vorbereitung zur Ausbildung
B T-Grundlagen B Ausbildungen
B Praxistestarbeiten B AusfUhrliche Auswertung der Ergebnisse
B Fachkompetenzen
B Lebenslauf / Bewerbungsunterlagen
B Machbarkeitsstudie gewunschte/empfolene berufli-

che Lésung
AusfUhrliche Auswertung der Ergebnisse

PRAKTISCHE ABKLARUNG
(1 bis 3 Monate)
B Abklaren der praktischen Eignung
B Abkldren der Sozial- und
Persdnlichkeitskompetenzen
B AusfUhrliche Auswertung der Ergebnisse

Bei Bedarf (1 bis 2 Wochen im Anschluss an die praktische
Abkldrung) Entwicklung neuer Perspektiven (z.B.
Korrektur des Berufswunsches) Berufsspezifische
Testarbeiten Analyse und Machbarkeit des Berufes /
der allfalligen Ausbildung



ERSTMALIGE BERUFLICHE AUSBILDUNG ODER UMSCHULUNG

Wir sind ein Baselbieter Lehrbetrieb und bilden aus:
Grundbildungen in den Berufen

BUroassistent/-in EBA Informatikpraktiker/-in EBA
Kauffrau/-mann EFZ Informatiker/-in EFZ alle Fachrichtungen

KOSTENVERTEILUNG VORGEHEN

Die IV entrichtet an die versicherte Person ein
Taggeld.

Die IV meldet eine berechtigte Person bei
Novaskill an. Im Vorstellungsgespréch werden

Die IV tragt die Kosten von Novaskill gemdss
Tarifabsprache.

die persénlichen Daten und vorhandene
Kenntnisse der versicherten Person erhoben.
Novaskill entscheidet Uber die definitive
Aufnahme.

B Voraussetzung fur kaufmdannische Berufsaus- NACHBETREUUNG
bildung: OCG, ECDL-Start

B Voraussetzung fUr Informatik Berufsausbil-
dung: OCG, ECDL-Advanced

B Uberbetriebliche Kurse (UK) missen durch die

IV-Stellen verfugt werden Uberpriifen der Anschlusslésung

B Ausbildungsvertrage (Lehrverirdge) werden nach ca. 3 Monaten sowie nach 12 Monaten
nach Vorgaben der Ausbildungsstatten/Amt

fUr Berufsbildung ausgestellt (Aufgrund einer
schriftlichen Zusage der IV-Stellen begleitet
Novaskill Ausbildungen wéhrend der ge- ERFOLG
samte Ausbildungszeit. Liegt diese Zusage
nicht vor, kann kein Ausbildungsvertrag aus
gestellt werden)

B Ausbildungspl@ne richten sich nach den
Vorgaben des Berufes

B Novaskill ist dafUr besorgt, dass externe Prak- . . .
tika oder Ausbildungsse?nesTer wahrgenom- ® Stablles Sozialverhalien und stabile

men werden k&nnen, Ubernimmt dafir aber Personlichkeif
keine Garantie B Motivation zur Arbeit

Novaskill gewdhrleistet wahrend 12 Monaten
nach Abschluss des Arbeitstrainings eine
persénliche Nachbetreuung

Voraussetzungen fUr eine erfolgreiche
berufliche Eingliederung sind:

B stabiler Gesundheitszustand

B eine dem Berufsziel entsprechend Quao-
lifikation und Ausbildung
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